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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций,           
шкалы оценивания 

 
Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 

указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания (ре-

зультатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование компетенций 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 
промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п.4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины  у обучающегося должны быть сформированы компетен-
ции: 

Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование компетенции 

Командная работа и    
лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реали-
зовывать свою роль в команде 

Экономическая  
культура, в том числе 

финансовая грамотность 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности 

Программирование и  
организационно-

техническое сопровож-
дение социологических 

исследований 

ПК-1. Планирование и проектирование фундаментальных и при-
кладных социологических исследований (ПС 01.012 ОТФ А) 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При проведении промежуточной аттестации в форме курсовой работы и экзамена использу-
ется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» 
(отлично). 

Показателями оценивания являются знания и навыки обучающегося, полученные при изуче-
нии дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 
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Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач; 
навыки представления результатов решения задач, качество оформления зада-
ний; 
навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

 
 

2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций                          
при проведении промежуточной аттестации 

 
2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

Перечень типовых вопросов (заданий) для проведения экзамена в 6 семестре для студентов 
очной формы обучения, в 7 семестре для студентов заочной формы обучения: 

№ 
Наименование 

раздела  
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 

Код индика-
тора дости-
жения ком-
петенции 

Наименование  
применяемых оце-

ночных средств 

1.  

Тема 1. Методы, 
принципы и функ-
ции планирования 
и прогнозирова-
ния. 

Понятие основных методов планирова-
ния и прогнозирования, их содержание и 
особенности применения на различных 
уровнях хозяйствования. Организацион-
но-политические и организационно-
технические принципы планирования и 
прогнозирования в рыночной экономики. 
Общие, менее общие и специфические 
функции. 

УК-3, УК-9, 
ПК-1  

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Эссе (доклад, 
сообщение) 

Круглый стол 
Индивидуальное 

творческое задание 

2.  

Тема 2. Общая ха-
рактеристика 
внутрифирменного 
планирования в 
рыночной эконо-
мике. 

Сущность и функции рыночного плани-
рования. Задачи и принципы внутрифир-
менного планирования. Методы внутри-
фирменного планирования. Классифика-
ция внутрифирменного планирования по 
степени неопределенности, по временной 
ориентации идей, по горизонту планиро-
вания, по типу целей. Классификация 
плановых показателей. 

УК-3, УК-9, 
ПК-1 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Эссе (доклад, 
сообщение) 

Круглый стол 
Индивидуальное 

творческое задание 

3.  

Тема 3. Методы 
принятия управ-
ленческих реше-
ний. 

Анализ этапов принятия решений; мето-
ды принятия решений; модели принятия 
решений; условия эффективности приня-
тия управленческих решений; подходы, 
классификации и этапы выработки реше-
ний; методы и формы групповых дискус-
сий; модели поведения руководителя в 
процессе принятия решений; правила, 
обеспечивающие правильный выбор мо-
дели поведения. 

УК-3, УК-9, 
ПК-1 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Эссе (доклад, 
сообщение) 

Круглый стол 
Индивидуальное 

творческое задание 

4.  

Тема 4. Система 
планов на пред-
приятии, их взаи-
мосвязь. 

Формы и виды планирования.  Система 
планов предприятия. Законы и принципы 
планирования социально-
экономического развития предприятия. 

УК-3, УК-9, 
ПК-1 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Эссе (доклад, 
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№ 
Наименование 

раздела  
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 

Код индика-
тора дости-
жения ком-
петенции 

Наименование  
применяемых оце-

ночных средств 

Функции и структура плановых служб  
на предприятии. 

сообщение) 
Круглый стол 

Индивидуальное 
творческое задание 

5.  

Тема 5. Методоло-
гия планирования 
социально-
экономического 
развития  пред-
приятия. 

Организация планирования социально-
экономического развития предприятия.  
Инструментарий планирования социаль-
но-экономического развития предпри-
ятия. 
Плановые показатели и инструменты 
стандартизации плановой деятельности 
социально-экономического развития 
предприятия. 

УК-3, УК-9, 
ПК-1 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Эссе (доклад, 
сообщение) 

Круглый стол 
Индивидуальное 

творческое задание 

6.  

Тема 6. Разработка 
производственной 
программы соци-
ально-
экономического 
развития предпри-
ятия. 

Сущность, значение и состав производ-
ственной программы социально-
экономического развития предприятия. 
Основные показатели производственной 
программы социально-экономического 
развития предприятия. Процесс разра-
ботки производственной программы со-
циально-экономического развития пред-
приятия. 
 

УК-3, УК-9, 
ПК-1 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Эссе (доклад, 
сообщение) 

Круглый стол 
Индивидуальное 

творческое задание 

7.  

Тема 7. Тактиче-
ское и оперативно-
производственное 
планирование со-
циально-
экономического 
развития предпри-
ятия. 

Особенности разработки тактического 
плана социально-экономического разви-
тия предприятия. Сущность и виды опе-
ративно-производственного планирова-
ния социально-экономического развития 
предприятия. Методы и системы опера-
тивно-производственного планирования 
социально-экономического развития 
предприятия. 

УК-3, УК-9, 
ПК-1 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Эссе (доклад, 
сообщение) 

Круглый стол 
Индивидуальное 

творческое задание 

8.  

Тема 8. Планиро-
вание научно-
технического и 
социального раз-
вития предпри-
ятия.   

Разработка плана научно-технического 
развития. Планирование социального 
развития предприятия. Планирование 
потребности в персонале предприятия. 
Планирование производительности тру-
да. Планирование фонда оплаты труда 
персонала. 

УК-3, УК-9, 
ПК-1 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Эссе (доклад, 
сообщение) 

Круглый стол 
Индивидуальное 

творческое задание 

9.  

Тема 9. Стратеги-
ческое планирова-
ние инновацион-
ного, социально-
экономического 
развития предпри-
ятия. 

Закономерности научно-технического 
прогресса и их эффективное использова-
ние. Прогнозирование и стратегическое 
планирование инновационной деятельно-
сти.  Перспективы развития инновацион-
но-инвестиционного сектора.  Прогнози-
рование труда, занятости, динамики 
уровня жизни.  Стратегическое планиро-
вание социального комплекса. 

УК-3, УК-9, 
ПК-1 

Экзаменационный 
билет 

Собеседование 
Эссе (доклад, 
сообщение) 

Круглый стол 
Индивидуальное 

творческое задание 
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2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме защиты курсовой работы в 6 
семестре для студентов очной формы обучения, в 7 семестре для студентов заочной формы обуче-
ния. 

Тематика курсовой работы: «Оценка социально-экономического развития предприятия», ис-
следуемое предприятие студент определяет по желанию. 

Состав типового задания на выполнение курсовой работы:  пользуясь специальными источ-
никами информации, студент систематизирует материал по развитию предприятия (цели развития, 
направления развития, стратегии развития) и по планированию деятельности и развитию предпри-
ятия; на основе фактологического материала проводит анализ социально-экономического развития 
конкретного предприятия и оценку тенденций его развития. 

Вопросы для защиты курсовой работы – вопросы в рамках тематики основных разделов, рас-
крывающих суть отдельных аспектов курсовой работы: 

1) цели социально-экономического развития предприятия; 
2) направления социально-экономического развития предприятия; 
3) стратегии социально-экономического развития предприятия; 
4) методические основы планирования социально-экономического развития предприятия; 
5) результативность планирования и тенденции развития конкретного предприятия. 
 

 
 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости рег-

ламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме курсовой работы и экзамена проводится 
в 6 семестре для студентов очной формы обучения, в 7 семестре для студентов заочной формы 
обучения. 

Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется препо-
давателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-
ния «Знания». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Знания тер-
минов, опре-
делений, по-
нятий 

не знает терминов 
и определений 

знает термины и 
определения, но 

допускает  неточ-
ности в ряде фор-

мулировок 

знает термины и 
определения, до-

пускает небольшие 
неточности при 

формулировании 

знает термины и 
определения, мо-

жет корректно 
сформулировать их 

самостоятельно 
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Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Объем осво-
енного мате-
риала, усвое-
ние всех тем, 
разделов 
дисциплины 

не знает значи-
тельной части ма-
териала дисципли-

ны 

знает только ос-
новной материал 
дисциплины, не 

усвоил его деталей 

знает материал 
дисциплины в пол-
ном объёме, допус-

кает некоторые 
неточности по не-

которым темам 

обладает твёрдым 
и полным знанием 
материала дисцип-
лины, владеет до-
полнительными 

знаниями 
Полнота, 
системность, 
прочность 
знаний 

знания материала 
бессистемные, не 
отвечает на боль-
шинство вопросов 
по темам дисцип-

лины 

даёт неполные от-
веты на вопросы по 
темам дисциплины, 
отвечает неуверен-

но 

даёт достаточно 
четкие и полные  

ответы на вопросы, 
допуская неточно-

сти 

даёт полные, раз-
вёрнутые ответы на 
поставленные во-
просы по всем те-
мам дисциплины 

Правиль-
ность отве-
тов на во-
просы 

неправильно отве-
чает на большин-
ство вопросов, до-

пускает грубые 
ошибки 

отвечает на ряд 
вопросов правиль-
но, но не уверенно, 
есть ошибки в от-

ветах 

отвечает на вопро-
сы правильно, но 
есть неточности 

дает верные уве-
ренные ответы на 

все вопросы. 

Четкость из-
ложения 
изученного 
материала 

излагает знания без 
логической после-
довательности, не 
сопровождает от-

вет рисунками, 
схемами 

излагает знания с 
нарушениями в 

логической после-
довательности. 

Выполняет пояс-
няющие схемы и 

рисунки небрежно 
и с ошибками 

излагает материал 
достаточно четко, 
без нарушений в 

логической после-
довательности. 

Выполняет пояс-
няющие рисунки и 
схемы корректно и 

понятно 

материал излагает 
четко и последова-
тельно, может гра-
мотно анализиро-
вать. Выполняет 
поясняющие ри-
сунки и схемы 

точно и аккуратно, 
раскрывая полноту 
усвоенных знаний 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-

ния «Умения». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Степень са-
мостоятель-
ности выпол-
нения дейст-
вия (умения) 

не может само-
стоятельно выпол-

нить задание 

испытывает за-
труднения при вы-
полнении заданий, 
требуется помощь 
преподавателя в 

подборе методики 
и литературы 

выполняет задание 
самостоятельно, 

грамотно выбирает  
стандартную мето-
дику, использует 

нужную литерату-
ру при необходи-

мости 

выполняет задание 
самостоятельно, 
может использо-
вать нестандарт-

ную методику, ис-
пользует нужную 
литературу при 
необходимости 

Осознанность 
выполнения 
действия 
(умения) 

выполняет задания 
по примеру, не 

осознанно, не мо-
жет ответить на 

вопросы препода-
вателя по алгорит-
му и методике ре-

шения 

выполняет задания 
осознанно, но де-

лает грубые ошиб-
ки, может ответить 
на вопросы препо-
давателя по алго-
ритму и методике 

решения 

выполняет задания 
осознанно, допус-
кая недочеты, мо-

жет уверенно отве-
тить на вопросы 

преподавателя по 
алгоритму и мето-

дике решения 

выполняет задания 
осознанно, без 

ошибок и замеча-
ний, может уве-

ренно ответить на 
вопросы препода-
вателя по алгорит-
му и методике ре-

шения 
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Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Умение ана-
лизировать 
изученный 
материал 

не имеет навыков 
анализа изученно-

го материала, 

испытывает за-
труднения с фор-

мулированием 
корректных выво-
дов по изученному 

материалу 

делает корректные 
выводы по изучен-
ному материалу, 

самостоятельно 
анализирует изу-
ченный материал, 
делает корректные 

выводы 

Умение вы-
бирать мето-
дику выпол-
нения задания 

не может выбрать 
методику выпол-

нения заданий 

испытывает за-
труднения по вы-

бору методики вы-
полнения заданий 

без затруднений 
выбирает стан-

дартную методику 
выполнения зада-

ний 

применяет теоре-
тические знания 
для выбора мето-
дики выполнения 

заданий 
Умение вы-
полнять зада-
ния различ-
ной сложно-
сти 

не имеет навыков 
выполнения учеб-

ных заданий 

имеет навыки вы-
полнения только 
простых типовых 
учебных заданий 

имеет навыки вы-
полнения только 

стандартных учеб-
ных заданий 

имеет навыки вы-
полнения как стан-
дартных, так и не-
стандартных учеб-

ных заданий 
 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива-
ния «Навыки». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Навыки са-
мопроверки, 
качество 
сформиро-
ванных навы-
ков 

навыки самопро-
верки отсутствуют 

имеет навыки са-
мопроверки, но 

выполняет задания 
неуверенно 

имеет навыки са-
мопроверки, хо-

рошо сформирова-
ны навыки выпол-
нения заданий, но 
допускает неточ-
ности при выпол-

нении 

имеет навыки са-
мопроверки, навы-
ки выполнения за-
даний сформиро-

ваны 

Навыки ана-
лиза резуль-
татов выпол-
нения зада-
ний, решения 
задач 

делает некоррект-
ные выводы 

испытывает за-
труднения с фор-

мулированием 
корректных выво-

дов 

делает корректные 
выводы по резуль-
татам решения за-

дачи 

самостоятельно 
анализирует ре-

зультаты выполне-
ния заданий 

Навыки пред-
ставления 
результатов 
решения за-
дач, качество 
оформления 
заданий 

не может проил-
люстрировать ре-
шение задачи по-
ясняющими схе-
мами, рисунками 

выполняет пояс-
няющие схемы и 

рисунки небрежно 
и с ошибками 

выполняет пояс-
няющие рисунки и 
схемы корректно и 

понятно 

выполняет пояс-
няющие рисунки и 
схемы верно и ак-

куратно 

Навыки обос-
нования вы-
полнения за-
даний, приня-
тия решений 

допускает грубые 
ошибки при обос-
новании методики 
выполнении зада-

ний, не может 
принять верное 

решение 

допускает ошибки 
при выполнении 
заданий и приня-
тии алгоритмов 

выполнения зада-
ний 

допускает ошибки 
при выполнении 

заданий, алгоритм 
выполнения зада-

ния верный 

не допускает оши-
бок при выполне-

нии заданий 
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Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетвори-
тельно) 

«3» 
(удовлетвори-

тельно) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

Быстрота и 
качество вы-
полнения за-
даний 

задания выполняет 
с низким качест-
вом, крайне мед-

ленно 

выполняет задания 
с достаточным ка-

чеством 

выполняет задания 
уверенно, с хоро-
шим качеством 

выполняет задания 
уверенно, с высо-

ким качеством 

 

 

3.2 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 

Не предусмотрено. 
 

3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Процедура защиты курсовой работы определена локальным нормативным актом, опреде-
ляющим порядок осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся. 

Используется шкала и критерии оценивания, указанные в п.1.2. Процедура оценивания зна-
ний и навыков приведена в п.3.1. 

 
 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций при 
проведении текущего контроля по дисциплине 

 
Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 
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Обязательное приложение 

 

Форма  экзаменационного билета 

 

 

 

 

Направление подготовки 39.03.01 «Социология» 
(код и наименование направления подготовки/специальности)

 

Профиль  «Экономическая социология» 
наименование профиля 

Кафедра  «Экономика, управление, социология и педагогика» 
(наименование кафедры) 

Дисциплина  «Основы планирования социально-экономического развития предприятия» 
(наименование дисциплины)

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 16 

1. Понятие основных методов планирования,  их содержание и особенности приме-
нения на различных уровнях хозяйствования.  

2. Инструментарий планирования социально-экономического развития предприятия. 

3. Задача: в отчетном периоде выручка от реализации услуг составила 450 тыс.р., 
при этом затраты на 1 р. выручки составили 0,8 р. Определите рентабельность про-
изводства. 

 
 
Составитель          ___________________________ А.М. Шкурина 

                                                                         (подпись)   
                   

 
Заведующий кафедрой     ___________________________  Н.И. Нижальская 

                                                                         (подпись)   
                   

 
«____»__________________20____ г. 
 
 
 
 
 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования  

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный  
университет (Сибстрин)» 
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Примерная тематика вопросов для собеседования 

 

 

Кафедра  экономики, управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

  
Тематика вопросов для собеседования 

 
по дисциплине 

 «Основы планирования социально-экономического развития предприятия» 
                                (наименование дисциплины) 

 

1. Сущность и функции рыночного планирования. 
2. Условия эффективности принятия управленческих решений. 
3. Модели поведения руководителя в процессе принятия решений. 
4. Инструментарий планирования социально-экономического развития предприятия. 
5. Организация планирования социально-экономического развития предприятия. 
6. Основные показатели производственной программы социально-экономического развития 

предприятия. 
7. Основные финансовые показатели в системе бизнес-планирования социально-

экономического развития предприятия. 
8. Закономерности научно-технического прогресса и их эффективное использование. 
9. Прогнозирование и стратегическое планирование инновационной деятельности. 
10. Особенности разработки тактического плана социально-экономического развития предпри-

ятия. 
 

 
Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если  он знает термины и определения, основной 
материал дисциплины, даёт правильные ответы на дополнительные вопросы; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если  он не знает терминов и определений, зна-
чительной части материала дисциплины, неправильно отвечает на большинство вопросов, допус-
кает грубые ошибки 
 
 
Составитель          ___________________________ А.М. Шкурина 

                                                                         (подпись)   
                   

 
«____»__________________20____ г. 
 
 
 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования  

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный  
университет (Сибстрин)» 



11 

Примерные темы для круглого стола 

 

 
Кафедра  экономики, управления, социологии и педагогики 

(наименование кафедры) 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола (дискуссии)   
 

по дисциплине 
 «Основы планирования социально-экономического развития предприятия» 

                                              (наименование дисциплины) 

Обсуждения тем круглого стола состоятся после докладов и сообщений. 

1. Задачи и принципы внутрифирменного планирования. 
2. Условия эффективности принятия управленческих решений по социально-

экономическому развитию предприятия. 
3. Модели поведения руководителя в процессе принятия решений. 
4. Организация планирования социально-экономического развития предприятия. 
5. Прогнозирование труда, занятости, динамики уровня жизни. 
6. Планирование потребности в персонале предприятия. 
7. Планирование производительности и фонда оплаты труда персонала. 
8. Сущность и виды оперативно-производственного планирования социально-

экономического  
9. Прогнозирование и стратегическое планирование инвестиционной деятельности. 
10. Прогнозирование и стратегическое планирование инновационной деятельности. 

 
Критерии оценки: 
 

- оценка «отлично» выставляется студенту:  
• при его подготовленности к выбранной теме (ссылается на литературу по выбранной 

теме); 
• при активном участии в дискуссии (выражает свое мнение не менее, чем в половине 

случаев обсуждения); 
• при умении отстоять свою позицию и аргументировать ее в дискуссии. 

- оценка «хорошо» в случае подготовленности к теме, но слабом участии в дискуссии; 
- оценка «удовлетворительно» при недостаточной подготовленности к теме, слабой аргу-

ментации, наличии ошибок; 
- оценка «неудовлетворительно» при неготовности к теме. 

 
 Составитель          ___________________________ А.М. Шкурина 

                                                                         (подпись)   
                   

 
«____»__________________20____ г. 

 
 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования  

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный  
университет (Сибстрин)» 
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Примерные темы для эссе (докладов, сообщений)  

 

 
Кафедра  экономики, управления, социологии и педагогики 

(наименование кафедры) 

 
Темы эссе (докладов, сообщений) 

 
по дисциплине «Основы планирования социально-экономического развития предприятия» 

                                                 (наименование дисциплины) 

 
1. Виды организаций в экономике. 

2. Виды внутрифирменного планирования по степени неопределенности, по временной 

ориентации идей, по горизонту планирования, по типу целей. 

3. Организационно-политические и организационно-технические принципы планирования 

в рыночной экономике. 

4. Методы принятия управленческих решений. 

5. Условия эффективности принятия управленческих решений; 

6. Функции и структура плановых служб предприятия 

7. Плановые показатели и инструменты стандартизации плановой деятельности социально-

экономического развития предприятия. 

8. Организация планирования социально-экономического развития предприятия. 

9. Этапы разработки бизнес-плана социально-экономического развития предприятия. 

Структура бизнес-плана социально-экономического развития предприятия и характеристика его 

разделов. 

10. Прогнозирование и стратегическое планирование инновационной деятельности. 

 
 
Вариант тематики эссе (рефератов, докладов, сообщений) при проведении промежуточного 

контроля выбирается обучающимся самостоятельно, возможна вариация за счет рассмотрения 
специфики сферы в разных регионах и городах. 

 
Критерии оценки: 
 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если 
• доклад структурирован (3-5 блоков информации) 
• доклад сопровождается презентацией (не менее 4-5 слайдов) 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ   
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования  

«Новосибирский государственный архитектурно-строительный  
университет (Сибстрин)» 
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• в докладе отражены примеры (практические приемы) 
• доклад читается по памяти или по опорному конспекту 
• докладчик ответил на большую часть вопросов аудитории. 

- оценка «хорошо» выставляется, если из вышеприведенных критериев для отличной оцен-
ки не выполнены один или два критерия; 

- оценка «удовлетворительно» если из вышеприведенных критериев для отличной оценки 
не выполнены три критерия; 

- оценка «неудовлетворительно» – если из вышеприведенных критериев выполнен только 
один.  

 
 

Составитель          ___________________________ А.М. Шкурина 

                                                                         (подпись)   
                   

 
«____»__________________20____ г. 
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Примерные темы индивидуальных творческих заданий  

 

 

Кафедра  экономики, управления, социологии и педагогики 
(наименование кафедры) 

  
  

Темы индивидуальных творческих заданий 
 

по дисциплине «Основы планирования социально-экономического развития предприятия» 
                                   (наименование дисциплины)  

   
Индивидуальные творческие задания (проекты): 
Характеристика направлений социально-экономического развития предприятий: российский 

и зарубежный опыт. 

Характеристика и документальная демонстрация преобразования имущества при социально-

экономическом развитии предприятий: российский и зарубежный опыт. 

Характеристика трудовых ресурсов при социально-экономическом развитии предприятий: 

российский и зарубежный опыт. 

Характеристика экономических, финансовых, инвестиционных аспектов социально-

экономического развития предприятий: российский и зарубежный опыт. 

Характеристика и документальная демонстрация инноваций и уникальных проектов при со-

циально-экономическом развитии предприятий: российский и зарубежный опыт. 

 
 

Критерии оценки:  
- оценка «зачтено» выставляется студенту, который показал всесторонние, систематизиро-

ванные, глубокие знания, умение уверенно применять их на практике при выполнении конкретно-
го задания, приводит примеры, способен обобщать и оценивать предложенную информацию, ис-
пользовать сведения из различных источников, успешно соотнося их с предложенной ситуацией.  

- оценка «не незачет» выставляется студенту, который не владеет большей частью содер-
жания конкретного задания, допускает ошибки и неточности в формулировках основных понятий 
и не умеет применять полученные знания на практике. 
 
 
Составитель          ___________________________ А.М. Шкурина 

                                                                         (подпись)   
                   

 
«____»__________________20____ г. 
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